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SEKRETARIAT JENDERAL 


JLHR. Rasuna Said Kav C-19, Jakarta Selatan, 12920 
Telp. (021) 2251 3737, Faks. (021) 52960907-08 





OMBUDSMAN Website : www.ombudsman.go.id 

Nomor - B/2192/KP.02.01/V/2021 11 Mei 2021 
Sifat : Biasa 

Lampiran : - 

Hal - Perpanjangan Waktu Penerimaan 


PNS di Ombudsman RI Kantor 
Perwakilan Jawa Timur 


Kepada Yth. 
1. Gubernur Provinsi Jawa Timur 
2. Para Walikota/ Bupati di Provinsi Jawa Timur 
di — | 
tempat 


Menindaklanjuti — Surat ' Ombudsman Republik Indonesia — Nomor 
B/2013/KP.02.01/IV/2021, tanggal 26 April 2021 tentang Permohonan Penerimaan 
PNS di Perwakilan Ombudsman RI Provinsi Jawa Timur, kami bermaksud 
melakukan perpanjangan waktu pendaftaran penerimaan PNS di Kantor 
Perwakilan Ombudsman RI Jawa Timur sampai dengan tanggal 31 Mei 2021. 


Adapun formasi yang dibutuhkan adalah sebagai berikut : 

4. Analis Tata Usaha — 1 orang: 

2. Kustodian BMN — 1 orang, 

Kriteria jabatan PNS yang akan dilakukan seleksi penerimaan harus 
memenuhi standar kriteria sebagai berikut : 

1. Warga Negara Indonesia: 

2. berstatus Pegawai Negeri Sipil (PNS), 

3. memiliki pangkat/golongan serendah-rendahnya Penata Muda Tingkat | 
(illla), 

A. memiliki kualifikasi dan tingkat pendidikan minimal Diploma 3 (D3) atau 
Strata-1 (S1), 

5. semua unsur penilaian prestasi kerja sekurang-kurangnya bernilai baik dalam 
2 (dua) tahun terakhir, 

6. mampu bekerja secara jasmani/fisik dan rohani, 

7. memperoleh izin/rekomendasi dari Pejabat Pembina Kepegawaian/Pejabat 
yang diberi Delegasi Wewenang di bidang Kepegawaian untuk mengikuti 
proses seleksi dan mutasi sebagaimana terlampir: 

8. Tidak pernah dijatuhi hukuman disiplin sedang/berat. 
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Adapun tata cara pendaftaran adalah sebagai berikut : 

4. Pendaftaran dibuka sampai dengan tanggal 31 Mei 2021, pengumuman 
akan diinformasikan melalui situs www.ombudsman.go.id. 

2. Pelamar mendaftar pada 1 (satu) pilihan jabatan. 

3. Dokumen/berkas kelengkapan administrasi yang harus disiapkan dan 
disampaikan calon peserta seleksi, sebagai berikut : 


a. Surat Lamaran, 

b. Pas,foto terbaru berwarna ukuran 4x6, 

ec. Daftar Riwayat Hidup (Curriculum Vitae) sebagaimana terlampir: 

d. Fotokopi ijazah pendidikan terakhir, 

e. Fotokopi Surat Keputusan jabatan dan pangkat/golongan terakhir, 

f. Surat persetujuan dari Pejabat Pembina Kepegawaian sebagaimana 
terlampir: 
Fotokopi Penilaian Prestasi Kerja/DP3/Sasaran Kinerja Pegawai (SKP) 2 
(dua) tahun terakhir. 

4. Lamaran disampaikan secara online melalui email ke 


kepegawaian@ombudsman.g90.id dengan judul email “Seleksi Jabatan 
Fungsional — Nama” dengan dokumen/berkas (scan dokumen) kelengkapan 
administrasi dilampirkan sebagai attachment. 

5. Dokumen yang diunggah merupakan hasil pindai (scan) dari dokumen asli 
sebagaimana layaknya dokumen kepegawaian, bukan merupakan hasil foto 
dari dokumen tersebut. 


Apabila terdapat hal-hal lain yang perlu disampaikan dapat menghubungi 
Sdr. Rachmat Ramadhan (0853-7777-8061). 


Demikian surat ini kami sampaikan. Atas perhatian dan kerjasamanya, kami 
ucapkan terima kasih. 


Plh Sekretaris Jenderal, 


Marsetiono 
Tembusan Yith.: 


1, Ketua Ombudsman Republik Indonesia, 

— Wakil Ketua Ombudsman Republik Indonesia, 

. Anggota Ombudsman Republik Indonesia, dan 

. Kepala Perwakilan Ombudsman RI Provinsi Jawa Timur 


BN 







Inspektur Jl. HR. Rasuna Said Kav. C-19 Jakarta Selatan 12920 
Marsetiono - NIP. 19660324 199203 1001 Telp: 021 - 2251 3737 
Digital Signature Email: office@ombudsman.go.id 
0ri-4025871838210511120906 





Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang diterbitkan oleh BSrE 


